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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA UCZNIÓW PUBLICZ NEJ 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 31 W WAŁBRZYCHU W PROJEKCIE                              

PT. „31 PRZEPISÓW NA RÓWNOŚĆ” 
 
 

I. Postanowienia ogólne 
 

§ 1 
 
1. Regulamin wchodzi w życie od 1 września 2010 roku i obowiązuje do dnia zakończenia 

projektu, tj. 30 czerwca 2011 roku.  
2. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniów Publicznej 

Szkoły Podstawowej nr 31 w Wałbrzychu w programie rozwojowym pt. „31 przepisów na 
równość”, zwanym dalej Projektem. 

3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX. 
Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.1. Wyrównywanie szans 
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych                    
w systemie oświaty, Poddziałanie 9.1.2 Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów              
z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług 
edukacyjnych. 

4. Wsparcie przewidziane w Projekcie skierowane jest do wszystkich uczniów Publicznej 
Szkoły Podstawowej nr 31 w Wałbrzychu, zwanych dalej Uczestnikami Projektu, dla 
której organem prowadzącym jest Gmina Wałbrzych. 

5. Beneficjentem Projektu jest firma ,,JAN-MAR” Jan Maculewicz oraz Gmina Wałbrzych, 
zwanym dalej Realizatorem Projektu. 

6. Biuro Projektu znajduje się w Publicznej Szkole Podstawowej nr 31, ul. Osiedle Górnicze 
19a, 58-308 Wałbrzych. Wszelkie informacje na temat Projektu dostępne są w Biurze 
Projektu oraz na tablicy informacyjnej. 
 
 

II.  Informacje o Projekcie 
 

§ 2 
 

1. Celem Projektu jest wyrównywanie szans edukacyjnych i kształtowanie kompetencji 
kluczowych u uczniów PSP nr 31 poprzez realizację programu rozwojowego w roku 
szkolnym 2010/2011.  

2. Projekt pt. „31 przepisów na równość” jest realizowany od 01 września 2010 roku do 30 
czerwca 2011 roku.  

3. Udział Uczestników Projektu w proponowanych działaniach jest bezpłatny. 
4. W ramach Projektu realizowane będą następujące zajęcia pozalekcyjne (obowiązkowe             

i dodatkowe) oraz pozaszkolne (obowiązkowe): 
a.  Zajęcia dla klas I-III (zajęcia pozalekcyjne obowiązkowych): 
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• dodatkowe zajęcia z języka angielskiego „School jest cool” (4h/m-c), 
• zajęcia ogólnorozwojowe „Zabawą odkrywam świat” (4h/m-c), 
• kurs pierwszej pomocy przedmedycznej „Umiem pomagać”. 

      b.  Zajęcia dla klas I-III (zajęcia pozaszkolne obowiązkowe): 
• wyjście do teatru w ramach działania ,,Więcej kultury”,  
• wycieczki edukacyjno – krajoznawcze w ramach działania ,,Mali 

Kolumbowie”. 
       c.  Zajęcia dla klas I-III (zajęcia pozalekcyjne dodatkowe): 

• zajęcia ruchowe i korygujące „Równym krokiem” skierowane do 20 
Uczestników Projektu (4h/m-c),  

• grupowe i indywidualne zajęcia z psychologiem, logopedą i pedagogiem              
w ramach świetlicy profilaktycznej „Wsparcie na starcie”: 

 grupowe zajęcia z psychologiem i logopedą skierowane do 20 
Uczestników  Projektu (8 h/m-c), 

 indywidualne spotkania z psychologiem skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (10h/m-c), 

 indywidualne spotkania z logopedą skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (10h/m-c), 

 indywidualne spotkania z pedagogiem skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (10h/m-c). 

• koła zainteresowań w ramach działania ,,Szerokie horyzonty”: 
 koło humanistyczne z elementami dziennikarstwa skierowane do 12 

Uczestników Projektu (4h/m-c), 
 koło humanistyczne z edukacją teatralną skierowane do 12 

Uczestników  Projektu (4h/m-c), 
 koło matematyczno – informatyczne skierowane do 12 Uczestników 

Projektu  (4h/m-c), 
 koło przyrodniczo – krajoznawcze skierowane do 12 Uczestników 

Projektu (4h/m-c). 
  d.  Zajęcia dla klas IV-VI (zajęcia pozalekcyjne obowiązkowe): 

• dodatkowe zajęcia z języka angielskiego „School jest cool” (4h/ m-c), 
• kurs pierwszej pomocy przedmedycznej „Umiem pomagać”, 
• zajęcia przygotowujące do sprawdzianu klas VI ,,Sprawdzian na szóstkę” 

(zajęcia skierowane wyłącznie do uczniów klas VI). 
        e.  Zajęcia dla klas IV-VI (zajęcia pozaszkolne obowiązkowe): 

• wyjście do teatru w ramach działania ,,Więcej kultury”,  
• wycieczki edukacyjno – krajoznawcze w ramach działania ,,Mali 

Kolumbowie”. 
        f.  Zajęcia dla klas IV-VI (zajęcia pozalekcyjne dodatkowe): 

• zajęcia ruchowo – sportowe ,,Ruch to zdrowie” skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (4h/m-c), 

• koła zainteresowań w ramach działania ,,Szerokie horyzonty”: 
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 koło humanistyczne z elementami dziennikarstwa skierowane do 12 
Uczestników Projektu (4h/m-c), 

 koło humanistyczne z edukacją teatralną skierowane do 12 
Uczestników  Projektu (4h/m-c), 

 koło matematyczno – informatyczne skierowane do 12 Uczestników 
Projektu  (4h/m-c), 

 koło przyrodniczo – krajoznawcze skierowane do 12 Uczestników 
Projektu (4h/m-c). 

• grupowe i indywidualne zajęcia z psychologiem, logopedą i pedagogiem              
w ramach świetlicy profilaktycznej „Wsparcie na starcie”: 

 grupowe zajęcia z psychologiem i logopedą skierowane do 20 
Uczestników  Projektu (8h/ m-c), 

 indywidualne spotkania z psychologiem skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (10h/ m-c), 

 indywidualne spotkania z logopedą skierowane do 20 Uczestników 
Projektu  (10h/ m-c), 

 indywidualne spotkania z pedagogiem skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (10h/ m-c). 

• zajęcia wyrównawcze dla uczniów klas IV–V w ramach działania ,,Równi 
sobie”: 

 zajęcia wyrównawcze z języka polskiego skierowane do 20 
Uczestników Projektu (4h/m-c), 

 zajęcia wyrównawcze z matematyki skierowane do 20 Uczestników 
Projektu (4h/m-c). 

5. Zajęcia dodatkowe (koła zainteresowań) kierowane są przede wszystkim do uczniów klas 
IV-VI. W przypadku niewystarczającego zainteresowania uczniów klas starszych 
możliwe będzie uczestnictwo uczniów klas I–III, ale jedynie po wcześniejszej zgodzie                        
i opinii nauczyciela prowadzącego.  

6. Wszystkie zajęcia wspierane będą pomocami dydaktycznymi zakupionymi w ramach 
Projektu.  

7. Wszelkie informacje dotyczące poszczególnych zajęć są dostępne w Biurze Projektu oraz 
materiałach promocyjnych.  
 

 
III.  Ogólne zasady rekrutacji Uczestników Projektu 

 
§ 3 

 
1. Uczestnikiem Projektu może być uczeń, który spełnia następujące kryteria: 

a.  uczęszcza do PSP nr 31 w Wałbrzychu i zamieszkuje w woj. dolnośląskim, 
b. wyraża chęć podniesienia lub rozwinięcia umiejętności w zakresie ujętym w Projekcie. 

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona będzie od 01.09.2010 do 30.09.2010 r. 
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3. Chętni do wzięcia udziału w poszczególnych zajęciach w Projekcie składają w Biurze 

Projektu formularz rekrutacyjny zawierający dane osobowe ucznia i rodziców/ 
opiekunów prawnych oraz oświadczenia / deklaracje uczestnictwa w Projekcie. 

4. Złożenie formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego 
Regulaminu (por. pkt. 8 Deklaracji uczestnictwa w projekcie)  

5. Wzory formularzy rekrutacyjnych będą dostępne w Biurze Projektu w dni robocze. 
6. Po zebraniu wymaganej liczby chętnych do udziału w zajęciach dodatkowych pozostałe 

zainteresowane osoby będą wpisane na listę rezerwową. 
 

7. Weryfikacji formalnej zgłoszeń i kwalifikacji uczniów na poszczególne zajęcia 
pozalekcyjne dokona Koordynator Projektu oraz Pracownik ds. dydaktyki i ewaluacji w  
porozumieniu z uczniami, rodzicami/ opiekunami prawnymi, nauczycielami, 
wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym.    

8. Rekrutacja jest prowadzona z uwzględnieniem zasad polityki równych szans, ponadto 
zapewniony jest równy dostęp uczniów obu płci oraz uczniów niepełnosprawnych. 

  
 
              § 4 

 
1. O uczestnictwie w pozalekcyjnych zajęciach dodatkowych będą przede wszystkim 

decydować uczniowie,  rodzice/ opiekunowie prawni, nauczyciele, wychowawcy oraz 
pedagog szkolny. 

2. Lista osób zakwalifikowanych na poszczególne pozalekcyjne zajęcia dodatkowe 
dostępna będzie dla rodziców/ opiekunów prawnych w Biurze Projektu. 

3. O uczestnictwie w pozalekcyjnych zajęciach dodatkowych decydować będzie także 
wychowawca, nauczyciel przedmiotu lub pedagog (zgodnie z subiektywną oceną). 

  
 

§ 5 
 
1. Uczestnikami zajęć pozaszkolnych są wszyscy uczniowie PSP nr 31 w Wałbrzychu. 
2. W ramach zajęć pozaszkolnych obowiązkowych Realizator Projektu zakłada 

zorganizowanie wyjścia do teatru oraz wycieczki edukacyjno – krajoznawcze, które 
stanowią uzupełnienie prowadzanych zajęć. 

 
 

IV.  Ogólne zasady uczestnictwa w Projekcie 
 

§ 6 
 

Uprawnienia Uczestników Projektu 
 

1. Uczestnik Projektu jest uprawniony do: 
a.  nieodpłatnego udziału w zajęciach w Projekcie, 
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b.  udziału jako stały uczestnik w zajęciach, na które się zakwalifikował, 

       c.  udziału w zajęciach pozaszkolnych, 
  d. nieodpłatnego otrzymania kompletu materiałów dydaktycznych przewidzianych dla      

niego w poszczególnych zadaniach realizowanych w ramach projektu, 
       e.  zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy,  

  f. uzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie po złożeniu przez rodziców/ 
opiekunów prawnych pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.  

 
 

§ 7 
 

Obowiązki Uczestnika 
 
1.    Uczestnik Projektu jest uprawniony do: 

a. złożenia wymaganych dokumentów i oświadczeń o których mowa w § 3 ust.4,  
podpisanych   przez rodziców/ opiekunów prawnych, 

b.  uczestniczenia w zajęciach na które się zakwalifikował, 
c.  bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w  

Projekcie, 
d. udzielania informacji na temat nabytej wiedzy i umiejętności (testy kontrolne, 

wywiady, ankiety), 
e.  dbania o pomoce dydaktyczne zakupione na potrzeby Projektu, w których mowa w § 2 

ust. 6, 
f.  usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach, o których mowa w § 8. 

 
 § 8  
 

Nieobecność i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie 
 

1.    Obecność na zajęciach jest obowiązkowa.  
2. Usprawiedliwione będą nieobecności udokumentowane zwolnieniem lekarskim lub 

oświadczeniem rodziców/ opiekunów prawnych o zaistniałej sytuacji losowej.  
3. Usprawiedliwienie zostaje przekazane nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, 

wychowawcy lub Realizatorowi Projektu do siedmiu dni po zaistniałej sytuacji. 
4. W Projekcie dopuszcza się maksymalnie do 20% usprawiedliwionych nieobecności. 
5. W przypadku nieukończenia cyklu zajęć zgodnie z ustaloną ścieżką lub rezygnacji z 

uczestnictwa w Projekcie z przyczyn niezależnych od Uczestnika Projektu (tj. np. 
choroba, wypadek), wymaga się złożenia w Biurze Projektu stosownego zaświadczenia 
stwierdzającego brak możliwości uczestnictwa w zajęciach, co tym samym oznacza 
zwolnienie z obowiązku zwrotu kosztów przeznaczonych na dotychczasowe wsparcie 
wychowawczo – dydaktyczne. 
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6. W przypadku nieukończenia cyklu zajęć zgodnie z ustaloną ścieżką lub rezygnacji z 

uczestnictwa w Projekcie z przyczyn zależnych od Uczestnika Projektu, zobowiązany jest 
on do zwrotu kosztów przeznaczonych dotychczas na jego wsparcie wychowawczo – 
dydaktyczne. 

 
V. Realizacja Projektu 

 
§ 9 

 
Obowiązki Realizatora Projektu 

 
1.    Realizator Projektu zobowiązuje się do:  
 
 

 a.  przeprowadzenia procesu rekrutacji,  
 b.  przeprowadzenia akcji promocyjnej Projektu, 
 c. rzetelnego wykonywania obowiązków w zakresie organizacji zajęć wymienionych w 

§2, 
 d.  koordynowania pracy osób prowadzących zajęcia, 
 e.  monitorowania efektów i rezultatów Projektu, 
 f.  bieżącego informowania o wszelkich zmianach dokonanych w Projekcie, 
 g. występowania w imieniu Uczestników Projektu przed Instytucją Wdrażającą/ 

Pośredniczącą.  
 
 

§ 10 
 

Uprawnienia Realizatora Projektu 
 
1.    Realizator Projektu jest uprawniony do: 
       a.  dokonywania uzasadnionych zmian w Projekcie bez zgody Uczestników Projektu, 
       b.  kontrolowania poprawności realizacji Projektu, 

c. usunięcia Uczestnika Projektu z zajęć wówczas, gdy będzie on utrudniał ich sprawną  
realizację, 

 d. zakończenia Projektu wówczas, gdy uzna, że jego dalsza realizacja nie jest zgodna z  
Umową o dofinansowanie i nie przynosi wymiernych rezultatów. 

e.  zmiany kadry dydaktycznej w każdym momencie trwania Projektu, po wcześniejszym 
podaniu przyczyny. 
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§ 11 
 
 Postanowienia końcowe  
 
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje w okresie realizacji Projektu. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają 

odpowiednie  reguły i zasady wynikające z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a 
także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i krajowego. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Koordynatora 
Projektu. 

4. Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa uczniów PSP nr 31 w 
Wałbrzychu w Projekcie pt. 31 przepisów na równość”  należy do Koordynatora Projektu 
w oparciu o Wytyczne dla Beneficjentów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

5. Aktualna treść niniejszego Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na tablicy 
informacyjnej. 

 
 


